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培训效果评价表

评级日期:

	培训项目
	
	培训对象
	

	培训时间
	
	培训教师
	

	培训内容
	

	培训教材
	

	培训教过评价:

	评价项目
	设定分值
	评价分数
	不宜评估
	评分说明或不满意之处

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其他补充事宜:

	评价总分数
	

	评价人员
	部门
	失误
	评价人员
	部门
	职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	针对评价中的问题采取的相应措施(注:评价总分数<70时,人力资源部必须采取相应措施的改进措施,并将措施填写在本栏目中)

                编制/日期:                         批准/日期:


更多资料请登录 www.hzbh.com

