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供应商现场评价报告       注:在评价分数上划圈

供应商名称：                  供货类别/名称:            评价/日期:

	序号
	现场调查评价项目
	评价分数

	
	
	A
	B
	C

	1
	公司的质量方针与目标
	1)公司经营发展的长/短方针
	3
	2
	1

	
	
	2)公司的质量方针/质量目标
	3
	2
	1

	
	
	3)方针实施/目标达到的情况
	3
	2
	1

	
	
	4)公司重大问题(如质量事故)的分析和控制情况
	3
	2
	1

	2
	质量管理体系
	1)体系结构的完整性
	3
	2
	1

	
	
	2)体系运作的有效性
	3
	2
	1

	
	
	3)体系文件/记录的完整性和可靠性
	3
	2
	1

	
	
	4)质量信息的分析和传递情况
	3
	2
	1

	
	
	5)全员质量意识和质量教育开展情况
	3
	2
	1

	3
	产品设计控制
	产品设计开发能力/管理
	6
	4
	2

	4
	外购件、外协件的管理
	1)外购件/外协件管理办法
	3
	2
	1

	
	
	2)外购件/外协件进货检验/验证
	3
	2
	1

	
	
	3)外购件/外协件的保管和存放条件
	3
	2
	1

	
	
	4)对供应商的管理
	3
	2
	1

	5
	生产管理
	1)工序管理办法
	3
	2
	1

	
	
	2)工艺规程/作业指导书
	3
	2
	1

	
	
	3)关键工序/特殊工序控制
	3
	2
	1

	
	
	4)产品批次管理
	3
	2
	1

	
	
	5)不合格的处理/控制
	3
	2
	1

	
	
	6)生产设备的维护和保养
	3
	2
	1

	
	
	7)生产环境情况
	3
	2
	1

	
	
	8)生产人员素质
	3
	2
	1

	6
	检验
	1)检验机构/人员素质
	6
	4
	2

	
	
	2)检验规程/标准/其他依据
	6
	4
	2

	
	
	3)检验设备的数量和质量
	6
	4
	2

	
	
	4)关键检验过程的控制
	6
	4
	2

	
	
	5)检验环境/场所条件
	6
	4
	2

	
	
	6)检验设备仪器的校准
	6
	4
	2

	
	
	7)检验记录的完整性/可靠性
	6
	4
	2

	
	
	8)成品的检验及成品质量控制
	6
	4
	2

	7
	图纸/文件管理
	1)管理制度/办法
	3
	2
	1

	
	
	2)图纸/文件的保管及发放
	3
	2
	1

	
	
	3)图纸/文件更改的控制
	3
	2
	1

	
	
	4)现场使用的图纸/文件情况
	3
	2
	1

	8
	包装/储存及交货
	1)在库品的管理
	3
	2
	1

	
	
	2)包装及防护
	3
	2
	1

	
	
	3)交货及服务
	3
	2
	1


续表

	序号
	现场调查评价项目
	评价分数

	
	
	A
	B
	C

	9
	环境保护、安全生产
	1）环境保护
	3
	2
	1

	
	
	2）安全生产
	3
	2
	1

	10
	人员培训
	1）培训计划
	3
	2
	1

	
	
	2）岗位培训及考核
	3
	2
	1

	
	
	3）培训业绩
	3
	2
	1

	注：总分150分，100分几个
	总分
	

	总评价结论：
	

	评价人
	部门
	职位
	评价人
	部门
	职位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


更多资料请登录 www.hzbh.com

