
  2011  年度培训计划

R-13
	序号
	培训项目
	培训对象
	培训时间
	培训教材
	培训方式
	授课人或主办单位
	考核要求
	备注

	1. 
	安全生产项目培训
	相关岗位操作人员
	2011年5月
	安全生产法律法规
	内部培训
	办公室
	现场
	

	2. 
	环境管理体系标准
	各管理人员
	2011年1月
	《环境手册》《环境程序文件》

三级文件
	内部培训
	管理者代表
	现场
	

	3. 
	环境方针、目标指标方案、岗位职责、法律法规、操作规程、控制规程（重要环境因素控制）、应急预案、MSDS培训
	相关岗位操作人员
	2011年8月
	环境方针、目标指标方案、岗位职责、法律法规、操作规程、控制规程（重要环境因素控制）、应急预案、MSDS
	内部培训
	管理者代表
	现场操作
	

	4. 
	污染物排控制放培训
	全部员工
	2009年11月
	《消防法》、《消防监督检查规定》等消防法律、法规
	内部培训
	办公室
	现场
	

	5. 
	新员工、转岗位员工培训
	新员工
	待定
	公司管理规定及操作要求
	内部培训
	待定
	现场操作
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	


编制/日期：　　  王※※  2011年01月05日       　　                       批准/日期：       王※※    2011年01月07日  
培训记录表

R-014
	                                 培训时间
	2011.3、10
	地  点
	会议室
	课   时
	2小时

	培训主

要内容
	对新员工、转岗位员工培训
1、 公司各项管理制度

2、 公司各设备的操作要求
授课教师：王※※

	签   到    记    录

	姓名
	部门
	职务
	
	姓名
	部门
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	培训有效

性评估
	培训课程本身（教材、场地、教学水平等）：□合理  □一般  □较差

学员考核成绩（笔试、现场提问等）：□优秀  □合格  □较差

学员实际操作能力（培训知识的掌握和应用能力等）：□优秀  □合格  □较差

其它方面补充记录：

综合评价：■培训取得预期效果 

· 培训有了一定效果，科分学员加强培训力度，（备注：               ）

· 全体学员需加强培训，列入下次培训计划
           评价人\日期：金※※ 2008.11.21


培训记录表

R-014
	                                 培训时间
	2011、1、8
	地  点
	公司会议室
	课   时
	1

	培训主

要内容
	1. GB/T24001-2004标准
2. 术语讲解

3. 体系运用难点的讲解
授课教师：管理者代表

	签   到    记    录

	姓名
	部门
	职务
	
	姓名
	部门
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	培训有效

性评估
	培训课程本身（教材、场地、教学水平等）：□合理  □一般  □较差

学员考核成绩（笔试、现场提问等）：□优秀  □合格  □较差

学员实际操作能力（培训知识的掌握和应用能力等）：□优秀  □合格  □较差

其它方面补充记录：

综合评价：■培训取得预期效果 

· 培训有了一定效果，科分学员加强培训力度，（备注：               ）

· 全体学员需加强培训，列入下次培训计划
评价人\日期：



